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運作指引  

  

為培訓人才進行研究發展工作，創新科技

署已成立實習研究員計劃，向獲創新及科

技基金資助的研發項目的機構，包括本地

大學、由創新及科技基金撥款成立的研究

及發展中心 (研發中心 )、香港生產力促進局

及私營公司提供資助，以聘請實習研究員

來協助進行有關的研發項目。該計劃的運

作詳情請見下文。  

 

目的  

 

實習研究員計劃的目的是：  

 

 向本地大學畢業生提供機會，讓他

們透過參與獲創新及科技基金資助

的研發項目，累積研究／產業經驗； 

 

 激發大學畢業生在應用研發工作方

面 的 興 趣 ， 協 助 培 訓 更 多 研 究 專

才；以及  

 

 透過資助創新及科技基金的項目聘

請實習研究員，進一步支援本地大

學、研發中心及公司進行應用研發

活動。  

 

申請資格  

 

參與機構  

 

所有進行獲創新及科技基金資助的研發項

目 1的機構，包括本地大學、由創新及科技

基金撥款成立的研發中心、生產力促進局

及私營公司，均可自願參與計劃，申請安

排實習研究員協助進行受資助的項目。一

般而言，此計劃適用於所有現正進行或新

                                                 
1
 獲 創 新 及 科 技 基 金 資 助 的 研 發 項 目 ， 包 括 創 新

及 科 技 支 援 計 劃 、 大 學 與 產 業 合 作 計 劃 下 的 合

作 研 究 等 額 補 助 金 計 劃 ， 及 小 型 企 業 研 究 資 助

計 劃 的 項 目 。  

批的創新及科技基金下的研發項目。  

 

參與實習研究員  

 

合資格參與計劃的實習研究員必須為本地

大學的學士學位或更高學歷的畢業生 2
(包

括非本地學生 )，而申請人修讀的學位課程

亦 應 與 其 即 將 參 與 的 研 發 項 目 的 範 疇 有

關。由私營公司進行的項目，待聘的實習

研究員不得為該公司於遞交申請日期前三

個月內聘用的員工。  

 

實習期限  

 

為了讓實習研究員協助所參與創新及科技

基 金 的 項 目 ， 同 時 又 有 足 夠 時 間 從 中 學

習，實習研究員須獲聘最少 6 個月，協助

進 行 特 定 的 項 目 。 在 項 目 的 實 習 期 完 結

後，實習研究員可參與另一個項目，但實

習期合共不可超過 24 個月。一般而言，實

習 研 究 員 參 與 的 首 個 創 新 及 科 技 基 金 項

目，其完成期限由申請實習研究員日期起

計，不得少於 12 個月。參與機構可在項目

進 行 的 任 何 期 間 內 ， 聘 用 兩 名 實 習 研 究

員。假如受聘的實習研究員辭職／離職，

參與機構可於項目進行期間替換實習研究

員。參與機構可自行制定實習研究員的甄

選準則，惟獲選的實習研究員必須符合本

運作指引所述的資格。  

 

申請程序  

 

有意參與實習研究員計劃的機構，必須先

獲政府批准其創新及科技基金項目，而在

向創新及科技基金秘書處提交申請前，必

須已先選定／確認一名實習研究員。有關

機 構 必 須 透 過 創 新 及 科 技 基 金 網 頁

www.itf.gov.hk 內的創新科技署基金管理系

                                                 
2
 該 畢 業 生 必 須 已 修 畢 本 科 生 ／ 研 究 生 課 程 。  

  

http://www.itf.gov.hk/
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統，以電子方式提交每名實習研究員的申

請書。申請機構須提供待聘實習研究員的

學歷文件的核證副本。如參與機構聘請額

外／替任實習研究員，以及核准實習研究

員轉換參與的創新及科技基金項目，必須

重新申請。參與機構必須先獲得創新科技

署 的 批 准 ， 方 可 正 式 聘 用 該 名 實 習 研 究

員。待有關申請獲得創新科技署批准後，

本運作指引所列明的資助條件便會納入有

關的創新及科技基金項目的協議內。有關

實習研究員的費用和開支將為核准項目預

算的額外支出，但會記在項目的帳目內，

作會計及審核用途。有關實習計劃的款額

一經批准，便不得在項目帳目內與其他支

出互相調動。  

 

實習研究員薪酬  

 

對每名取得學士學位的實習研究員，創新

及科技基金會提供上限為 10,000 元的每月

津貼及僱主須支付的強積金供款 (如有的

話，最高供款額為 500 元 )；至於取得碩士

學位或更高學歷的實習研究員，則會提供

上限為 12,000 元的每月津貼及僱主須支付

的強積金供款 (最高供款額為 600 元 )。每月

津貼必須全數用以支付有關實習研究員每

月實際收取的薪酬，參與機構不得以任何

理由扣起全部或部分每月津貼。創新及科

技基金不會額外支付其他津貼、間接費用

或附帶福利等。每月津貼將連同創新及科

技基金項目的分期撥款，一併發放給有關

參與機構 (即每半年發放一次 )。  

 

參與機構的角色  

 

參與機構應該：  

 

 確保實習研究員的甄選程序公平進

行，並對所有申請人一視同仁；  

 

 確保實習研究員由上司適當地提供

指導 (該名上司應為獲資助的創新及

科技基金項目的項目統籌人／副項

目統籌人／首席研究員 )，而實習研

究員亦可就日常工作向該名上司匯

報；  

 

  向實習研究員分配與該項目有關的

研發工作 (而非秘書或行政工作 )，工

作量必須適中，並達致全職工作的

水平；  

 

  遵守與僱用實習研究員有關的法律

規定，包括與非本地畢業生有關的

入境／簽證要求；以及  

 

  為實習研究員提供安全的工作環境

和安排工作崗位。  

 

實習研究員的角色  

 

受聘參與創新及科技基金項目的實習研究

員須全職工作，協助進行獲資助項目的研

發工作。  

 

匯報要求  

 

當實習研究員於每一個創新及科技基金項

目的實習期結束或終止後一個月內，參與

機構及實習研究員均須向創新科技署提交

評估報告，以評估實習結果。假如實習研

究員於實習期內辭職，或參與機構有意終

止實習期，則參與機構必須立即向創新科

技署匯報有關事項。參與機構亦須因應要

求，在實習期內或之後的任何時間向創新

科技署提交有關的財務文件 (例如向實習研

究員發放的支票、薪金表或經實習研究員

核證的簽收單據副本等 )。  

 

退還資助  

 

參與機構須在實習期結束或終止後一個月

內把所有未動用的資助金額及應計利息退

還給政府，並連同評估報告一併提交與創

新科技署。  

 

 

 

創新科技署  
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